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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Europejska Wyzsza Szkota Prawa i Administracji z siedzibg w Warszawie, zwana dalej
,Luczelnia”, jest uczelnia niepubliczng utworzona przez Zrzeszenie Prawnikow Polskich
— Oddziat w Warszawie, zwane dalej ,,Zalozycielem”. Uczelnia jest uczelnig akademicka.
Uczelnia dziata przede wszystkim na podstawie: a) ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 478, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,Lustawa”, b) przepisoéw wykonawczych wydanych na jej podstawie, oraz ¢) niniejszego Statutu.
Siedzibg Uczelni jest miasto stoteczne Warszawa. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
swoja siedzibg w formie filii.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
Uczelnia posiada sztandar 1 godto, ktorych wzér stanowi zatacznik nr 1 do statutu.
Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala senat.
Obok nazwy polskiej: ,,Europejska Wyzsza Szkota Prawa i Administracji” oraz oficjalnego
skrotu: ,,EWSPA”, Uczelnia postuguje si¢ nazwa w tlumaczeniu na j. angielski: ,,European
University of Law and Administration” oraz angielskim skrétem ,,EULA”.

§2

Uczelnia stanowi samorzadng spoleczno$¢ nauczycieli akademickich, studentow oraz innych jej
pracownikow stanowigcych Wspdlnot¢ Uczelni. Kazdy cztonek Wspdlnoty Uczelni zobowigzany
jest szanowac jej tradycje 1 postgpowac zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.

§3

Do podstawowych zadan Uczelni naleza:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz innych form ksztatcenia,

3) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, swiadczenie ustlug badawczych oraz transfer wiedzy
1 technologii do gospodarki,

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow,

5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni,

6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w:

a) procesie rekrutacji na Uczelnig,
b) ksztalceniu,
¢) prowadzeniu dzialalno$ci naukowe;;

7) wychowywanie studentéw w celu realizacji szczeg6lnej misji szkolnictwa wyzszego dla
panstwa i1 narodu polskiego, w tym przede wszystkim w zakresie: (i) ksztaltowania
wysokich standardow moralnych w zyciu publicznym, (ii) poszanowania zasad demokracji,
(i) rozwoju kultury 1 tradycji narodowej, przy zapewnieniu 1 poszanowaniu
wielokulturowej atmosfery akademickie;,

8) dbatos¢ o osiagnigcia nauki i kultury, poprzez gromadzenie i udost¢pnianie zbiordéw
bibliotecznych, archiwalnych i informacyjnych,

9) dziatanie na rzecz otoczenia spolecznego i gospodarczego.



§4
Uczelnia realizuje swoje zadania samodzielnie jak i we wspotpracy z innymi podmiotami poprzez:

1) zatrudnienie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry akademickiej,

2) wspoblprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami w procesie tworzenia programow
studiow wyzszych, podyplomowych 1 kursow doksztalcajacych oraz ustalania
1 doskonalenia metod ich realizacji, a takze wymiany studenckiej oraz wspotpracy
naukowej,

3) dziatania organizacyjno-logistyczne na rzecz osob niepetnosprawnych,

4) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

5) realizacje spotecznie uzytecznych programéw finansowanych ze §rodkéw unijnych,

6) inicjowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej oraz regionalne;.

§5

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo
od dzialalnosci podstawowe;j.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wykonywana samodzielnie jak 1 w
kooperacji z innymi podmiotami w formie okreslonej przez Kanclerza, m.in. poprzez tworzenie
lub udziat w spotkach czy zaktadach.

3. Dzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i1 uslug. Zakres dziatalno$ci
gospodarczej Uczelni nie moze by¢ sprzeczny z jej zadaniami i misj3.

4. Szczegotowe zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczelni¢ okresla regulamin
ustalony przez Kanclerza Uczelni.

5. Uczelnia nie prowadzi domu studenckiego ani stotowki studenckie;.

Rozdzial 2

Organizacja uczelni

§6
1. Podstawowa jednostka organizacyjng uczelni jest wydzial. Wydzial prowadzi przynajmniej
jeden kierunek studiow.
2. Wydziatl tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.
3. Wydziatem kieruje Dziekan.
4. Dziekani dzialajg przy pomocy prodziekana lub/i kierownika studidéw.

§7

1. W ramach wydziatu moga by¢ tworzone rowniez inne jednostki organizacyjne:

1) instytuty,

2) katedry

3) laboratoria,

4) pracownie,

5) zaklady,

6) centra;

— prowadzace dziatalno$¢ naukowsg i dydaktyczng w zakresie okreslonych dziedzin nauki,
dyscyplin lub specjalnosci naukowych.
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Jednostke organizacyjng wskazang w ust. 1 oraz dalej w ust. 3/4 pkt. 1-3 tworzy, likwiduje lub
przeksztalca Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu. Kierownika takiej jednostki powoluje
i odwoluje Rektor.

. W celu wykonywania zadan wspdlnych dla catej Uczelni moze by¢ utworzona jednostka

ogolnouczelniana:
1) studia,
2) instytut naukowo — badawczy,
3) centrum naukowe, dydaktyczne i badawcze,
4) jak rowniez moga by¢ tworzone, z zachowaniem trybu okreslonego w ustawie:
a) akademickie inkubatory przedsigbiorczo$ci oraz
b) spotki celowe, okreslone w ustawie.
Jednostki, o ktorych mowa w ust. 3/4 pkt. 4 tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclerz po
zasiggnig¢ciu opinii Senatu.
Szczegdtowa strukture organizacyjng Uczelni okresla Regulamin organizacyjny nadawany
przez Rektora w porozumieniu z Kanclerzem.

§8
W Uczelni dziala archiwum oraz system biblioteczno-informacyjny, w sktad, ktérego wchodzi
Biblioteka wraz z Czytelnig. Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna, ktorej
zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie
informacji naukowe;.
Na stanowisku Dyrektora Biblioteki Rektor moze zatrudni¢ osobe posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra oraz wysokie kwalifikacje zawodowe.
Szczegdlowa organizacje oraz zasady dziatania Biblioteki okre§la Rektor na wniosek jej
Dyrektora.
Z biblioteki maja prawo korzysta¢, na zasadach nieodptatnych pracownicy, studenci, uczestnicy
studiow podyplomowych i1 kurséw prowadzonych przez uczelnig.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informatycznego uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania oraz numer
legitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

Rozdzial 3

Organy Uczelni

§ 10
Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Organami jednoosobowymi uczelni s3:
1) Rektor,
2) Kanclerz.
Funkcje kierownicze w Uczelni pelnig takze:
1) Dziekan,
2) Prorektor,
3) Dyrektor Jednostki

§ 11
Niezlozenie o$wiadczenia i/lub informacji oraz zaprzestanie spelnienia innych ustawowo
koniecznych wymagan okreslonych w ustawie, skutkuje wygasnigciem mandatu do petnienia
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funkcji organu lub cztonka organu Uczelni. Jezeli ustawa nie okre$la inaczej potwierdzenie
wygasniecia mandatu do pelnienia takiej funkcji stwierdza Rektor.

Dany organ Uczelni wykonujac swoje kompetencje zobowigzany jest przestrzegaé uprawnienia
innego organu Uczelni wynikajace z przepisOw ustawy lub Statutu, a takze innego aktu
wewngetrznego Uczelni.

Senat
§ 12
W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) Prorektor,
3) Rektor honorowy Uczelni,
4) Kanclerz,
5) trzech przedstawicieli zatozyciela,
6) Dziekan,
7) Prodziekan,
8) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich,
9) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
10) dwoéch przedstawicieli studentow,
W posiedzeniu Senatu, z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢: dyrektor jednostki i po jednym
przedstawicielu zwigzkoéw zawodowych, dzialajacych na Uczelni.
Rektor i zatozyciel moga zaprasza¢ na posiedzenia Senatu, z gtosem doradczym, rowniez inne
osoby.

§13
Wybory do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikéw
niebe¢dacych nauczycielami akademickimi odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom uczelni,

2) bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zatrudnionej w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy, wskazujacej Uczelni¢ jako podstawowe miejsce pracy,

3) prawo zglaszania kandydata przystuguje kazdemu wyborcy,

4) wybory przeprowadza stosowna komisja wyborcza powolana przez Rektora,

5) czas i miejsce przeprowadzenia oraz szczegdtowy tryb wybordéw okresla Rektor na wniosek
Kanclerza i podaje do publicznej wiadomos$ci w systemie informatycznym Uczelni, nie
pozniej niz na 14 dni przed dniem wyborow,

Tryb wyboru przedstawicieli studentow okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§ 14
Kadencja Senatu trwa cztery lata.
Kadencja Senatu rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia roku, w ktorym zostal on powotany, a konczy si¢
31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa jego kadencja.
Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w Senacie okresla regulamin samorzadu
studenckiego.
Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub zakonczenia petienia funkcji uprawniajacej do
zasiadania w Senacie,
2) S$mierci,
3) zakonczenia stosunku pracy w Uczelni na pelnym etacie,
4) ukonczenia studiéw na Uczelni lub skreslenia z listy studentow Uczelni.



Zatozyciel moze odwola¢ cztonka Senatu przed uptywem jego kadencji w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach Senatu,

2) dlugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej udziat w pracach Senatu,

3) skazania prawomocnym wyrokiem za popeltnienie umyslnego przestgpstwa,

4) prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem Uczelni.

Odwotanie przedstawiciela Zatozyciela ze sktadu Senatu moze réwniez nastapi¢ z powodow
innych niz wskazane w ust. 5.

Wybory uzupetniajace: (i) przeprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla wybordéw; (ii) nie
przeprowadza si¢ w wypadku, kiedy do uptywu kadencji jest krocej niz 6 miesigcy.

§ 15

Do kompetencji Senatu, poza sprawami zastrzezonymi do jego wylacznej kompetencji

w ustawie, nalezy:

1) uchwalanie i zmiana Statutu,

2) powolanie i odwolanie Rektora,

3) powotanie i odwotanie Kanclerza,

4) opiniowanie kandydatow na funkcje kierownicze w Uczelni,

5) uchwalanie regulaminu studiéw i regulaminu studiéw podyplomowych,

6) ustalanie og6élnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni,

7) ustalanie programow studiow oraz programéw studiow podyplomowych i1 ksztalcenia
specjalistycznego,

8) ustalanie zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ w zakresie
odpowiadajacym efektom ksztatcenia zawartym w programie ksztalcenia dla kierunku, jak
rowniez okreslanie sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujace;,

9) opiniowanie planowanych rozmiaréw ksztalcenia,

10) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia i na
ksztatcenie specjalistyczne,

11) uchwalanie opracowywane;j i realizowanej przez Rektora strategii rozwoju Uczelni,

12) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, jak réwniez regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

13) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej,

14) zatwierdzanie wzoréw: dyplomu ukonczenia studidw, dyplomu ukonczenia studiéw
podyplomowych,

15) ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego toku studiow,

16) ocena dziatalnosci Uczelni oraz ocena dziatalnosci Rektora,

17) opiniowanie decyzji w sprawie utworzenia filii oraz w sprawie utworzenia lub likwidacji
kierunku studiow,

18) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a. przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b. wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia — zgodnie z ustawa z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 986,
Z pozn. Zm.);

19) opiniowanie planow dziatalnos$ci badawczej 1 wspdlpracy z zagranica,

20) opiniowanie planéw utworzenia, przeksztatcenia i likwidacji jednostki,

21) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawg 1 statutem,

22) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni w sprawach publicznych,
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23)wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez: (i) osoby petnigce funkcje
kierownicze w Uczelni, (i1) zatozyciela, (iii) cztonkdéw Senatu w liczbie co najmniej % jego
statutowego sktadu;

Ustalanie programu studiow wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uptywu od dnia przekazania programu, wymoég zasig¢gnig¢cia
opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 16.
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych 1 nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
W semestrze.
O miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia Senatu Rektor powiadamia cztonkow Senatu
w formie pisemnej lub elektronicznej, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
Posiedzenie Senatu moze by¢ takze przeprowadzane z wykorzystaniem technologii
informatycznej, przy zapewnieniu tajnosci gtosowan.
Posiedzenie nadzwyczajne zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zatozyciela lub
na wniosek co najmniej 1/4 statutowej liczby cztonkow Senatu. Wniosek o zwolanie
posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ jego przedmiot. Posiedzenie nadzwyczajne
powinno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 21 dni od daty zgloszenia wniosku.

§ 17.

Senat moze uchwali¢ regulamin swoich posiedzen.
Senat moze powotywac stale i dorazne komisje, ustalajgc ich sktad i zakres dziatania.
Glosowanie w czasie posiedzen jest jawne, chyba ze:

1) dotyczy wyboréw personalnych,

2) wniosek o glosowanie tajne ztozy co najmniej czterech cztonkéw Senatu.
Uchwaly zapadaja zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu,
z wyjatkiem spraw, dla ktérych przepisy ustawy lub Statutu przewiduja wyzsze wymagania.
Uchwaty Senatu sg wigzace dla wszystkich organéw Uczelni i cztonkéw Wspolnoty Uczelni.
W przypadku podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami ustawowymi, statutem lub
naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor - w porozumieniu z zalozycielem - zawiesza jej
wykonanie 1 przedklada Senatowi do ponownego rozpatrzenia. Jezeli Senat nie uchyli lub nie
zmieni tej uchwaly, ostateczng decyzje podejmuje zatozyciel.
Obrady Senatu sg protokolowane, przez osobg wskazang na poczatku posiedzenia przez jego
Przewodniczacego.

Rektor
§ 18

Rektora powotuje 1 odwotuje Senat w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtoséw 0sob
obecnych. Rektorem moze by¢ osoba sposrod osob posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora.
Kandydata na Rektora ma prawo przedstawi¢: a) zatozyciel, b) minimum 5 0s6b posiadajacych
bierne prawo wyborcze w Uczelni, ¢) ustgpujacy Rektor, d) Kanclerz oraz osoby sprawujace
kierownicze funkcje na Uczelni.
Kadencja Rektora trwa cztery lata, z mozliwo$cig ponownego powotania. Kadencja rozpoczyna
si¢ 1 wrze$nia roku, w ktorym Rektor zostal powotany, a konczy si¢ 31 sierpnia w roku,
w ktorym ona uptywa.



4. W okresie od stwierdzenia: (i) wygasni¢gcia mandatu lub (ii) odwotania Rektora - do dnia

powolania nowego Rektora, jego obowiazki pelni najstarszy czlonek Senatu posiadajacy co
najmniej stopien doktora.

§ 19
Do kompetencji Rektora, poza sprawami zastrzezonymi w ustawie lub Statucie nalezy
w szczegblnosci:
1) reprezentowanie Uczelni;
2) zarzadzanie Uczelnia i dbato$¢ o jej bezpieczenstwo finansowe we wspoldziataniu
z Kanclerzem,
3) przygotowanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni
4) skladanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni, ,
5) kierowanie dzialalno$cig Uczelni w obszarze akademickim, w tym:
a) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy;
b) prowadzenie polityki kadrowej;
¢) zapewnienie zgodnosci dziatalno$ci Uczelni w obszarze akademickim z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przepisami wewnatrz uczelnianymi,
6) powotywanie os6b do petnienia funkcji kierowniczych w obszarze akademickim Uczelni
1 ich odwotywanie,
7) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,
8) tworzenie szkot doktorskich,

9) nadawanie - w uzgodnieniu z Kanclerzem - regulaminéw wewnetrznych Uczelni, w tym:

organizacyjnego, pracy, wynagradzania oraz innych wewnetrznych aktow regulujacych
funkcjonowanie Uczelni,

10) ustalanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia 1 sprawowanie nadzoru nad

wdrozeniem
i funkcjonowaniem systemu, zapewnienie wykonywania przepisOw obowigzujacych w Uczelni;

11) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

2.

(O8]

Jako zwierzchnik wszystkich studentow Rektor:

1) rozpatruje odwotanie od decyzji organdw i kierownikéw jednostek,

2) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich,

3) podejmuje czynnosci okreSlone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny
1 odpowiedzialnosci studentow, w tym powotuje rzecznika dyscyplinarnego.

§ 20
Rektor wykonuje swoje obowigzki osobiscie lub przy pomocy osob, ktérym powierzyt czesé
swoich kompetencji, w tym przede wszystkim przy pomocy Prorektora lub Prorektorow
powotywanych i odwotywanych przez Rektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu.
Szczegodtowy zakres kompetencji 0osob, o ktorych mowa w ust. 1 okresla Rektor.
Rektor wykonujac swoje kompetencje w wydaje decyzje lub zarzadzenia.
Wspotwykonywanie z rektorem lub przekazanie przez rektora organom jednoosobowym,
cztonkom organow kolegialnych oraz osobom petnigcym funkcje kierownicze w Uczelni
ustawowych kompetencji rektora, okreslonych w art. 23 ust. 2 Ustawy, a przypisanych
w niniejszym Statucie tym organom lub funkcjom, nastgpuje na podstawie pelnomocnictw
udzielonych przez rektora w formie pisemne;.
Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikow, okreslajac w petnomocnictwie udzielonym w formie
pisemnej zakres ich dziatlania z zachowaniem kompetencji organéw i funkcji kierowniczych
ustanowionych Statutem oraz z poszanowaniem podzialu obowigzkoéw wynikajacych
z regulaminu organizacyjnego.



6. Rektor moze upowazni¢ - w formie pisemnej - pracownika Uczelni do zatatwiania spraw
indywidualnych w jego imieniu w ustalonym zakresie, w szczegdlnosci do wydawania decyzji
administracyjnych i zaswiadczen.

Kanclerz
§ 21

1. Kanclerza powotuje i odwotuje Senat. Przepisy o powotaniu i odwotaniu Rektora stosuje si¢
odpowiednio.

2. Kanclerz kieruje dziatalnoscia Uczelni w obszarze poza dydaktycznym w kwestiach
zwigzanych z jej majatkiem, finansami 1 administracjg, w tym:

1) kieruje dziatalno$cig administracyjno-finansowg Uczelni i w tym zakresie moze ja
reprezentowac na zewnatrz;

2) sktada w imieniu Uczelni o$§wiadczenia woli w sprawach finansowych i majatkowych;

3) podejmuje decyzje odnosnie spraw dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w zakresie
zwyktego zarzadu,

4) okresla szczegbtowe zasady pobierania 1 wysokosci optat obowigzujacych w Uczelni,

5) nadzoruje jednostki w obszarze poza dydaktycznym, w tym: a) powoluje i odwotuje ich
kierownikow, b) nadaje im regulaminy

6) zapewnia wlasciwg obsade poszczegoélnych stanowisk i wiasciwg realizacje funkcji
jednostek w obszarze poza dydaktycznym;

7) wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do o0sob zatrudnionych
w obszarze poza dydaktycznym,;

8) opiniuje wszystkie akty wewnetrzne Uczelni;

9) nadaje regulaminy jednostek powotanych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

10) petni nadzor nad komercjalizacja bezposrednig oraz spotkami celowymi powotanymi do
prowadzenia komercjalizacji posredniej;

11) zapewnia czysto$¢ i porzadek oraz przestrzeganie przepisow BHP;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce ze Statutu.

3. Kanclerz w zakresie swoich kompetencji moze ustanawia¢ petnomocnikéw, okreslajac
w pelnomocnictwie udzielonym w formie pisemnej zakres ich dziatania z zachowaniem
kompetencji ustawowych organéw oraz organow i funkcji kierowniczych ustanowionych
Statutem oraz z poszanowaniem podziatu obowigzkéw wynikajacych z regulaminu
organizacyjnego.

4. Kanclerz wykonujac swoje kompetencje wydaje postanowienia lub zarzadzenia. Kanclerz moze
upowazni¢ - w formie pisemnej - pracownika Uczelni do zalatwiania spraw indywidualnych
w jego imieniu w ustalonym zakresie, w szczegdlnosci do wydawania postanowien i
za$wiadczen.

Dziekan
§ 22
1. Dziekana powotuje i odwotuje na czas nieokreslony Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu i
uzyskaniu akceptacji samorzadu studenckiego.
Dziekanem moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej tytul zawodowy magistra lub
roOwnorzedny.
2. Dziekan jest bezposrednim przetozonym pracownikoéw zatrudnionych na Wydziale.
3. Do zadan Dziekana nalezy:
1) kierowanie Wydzialem, w tym reprezentowanie go na zewnatrz;
2) opracowywanie strategii rozwoju Wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;
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3) zarzadzanie procesem dydaktycznym na Wydziale;

4) dbanie o rozwoj 1 dokonywanie oceny okresowej pracownikow Wydziatu;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig jednostek organizacyjnych Wydziatu;

6) wnioskowanie do Rektora o: a) utworzenie, przeksztalcenie i1 likwidacje jednostek
organizacyjnych Wydzialu, b) o powotanie i odwotanie kierownika jednostki
organizacyjne] Wydzialu; b) powotanie prodziekana, d) okre$lanie zakresu zadan
prodziekana;

7) bezposredni nadzor w zakresie przestrzegania porzadku na Wydziale;

8) wdrazanie na Wydziale systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

9) wykonywanie polecen i zalecen przetozonych dotyczacych Wydziatu;

10) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia na Wydziale;

11) wspotpraca z samorzagdem studenckim w zakresie spraw studenckich.

W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w Wydziale dziekan wspotpracuje z innymi
Dyrektorami Jednostek.

Dziekan wykonujac swoje kompetencje wydaje decyzje lub zarzadzenia.

Prodziekana powotuje i odwotuje Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu 1 Dziekana.

Dyrektor Jednostki

§ 23
Dyrektora jednostki dydaktycznej powotuje 1 odwoluje Rektor, a jednostki poza dydaktycznej
Kanclerz; po zasiggnieciu opinii Senatu.
Dyrektor jednostki jest przetozonym pracownikow w niej zatrudnionych.
Do zadan dyrektora nalezy:
1) reprezentowanie jednostki na zewnatrz w zakresie spraw jej dotyczacych;
2) nadzo6r nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu jednostki;
3) opracowanie strategii aktywnosci jednostki 1 jej przedstawianie innym organom Uczelni;
4) nalezyta realizacja zadan jednostki prowadzaca do osiagnigcia jak najlepszych wynikoéw
ewaluacji jakosci jej dziatalnosci;
5) wspieranie i monitorowanie dzialalno$ci naukowej pracownikow jednostki;
6) wspotpraca z innymi organami Uczelni w zakresie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej,
rozwoju zawodowego i1 oceny okresowej nauczycieli akademickich;
7) wnioskowanie w sprawach powotania 1 odwotania kierownika i jego zastepcy jednostki
podleglej, a takze okreslenie zakresu ich zadan
8) bezposredni nadzor w zakresie przestrzegania porzadku w jednostce;
9) wykonywanie polecen i zalecen przelozonych dotyczacych jednostki;
10) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach zatrudnienia pracownikow w jednostce.

Rozdzial 4

Pracownicy uczelni

§ 24

. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i1 pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi.
Pracownicy uczelni niebe¢dacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach
okreslonych w regulaminie organizacyjnym
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3. Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w grupach pracownikow: dydaktycznych, badawczo—
dydaktycznych i badawczych.

4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) profesor;

2) profesor Uczelni;

3) profesor wizytujacy;

4) adiunkt;

5) adiunkt wizytujacy;

6) asystent.

5. Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw dydaktycznych, poza stanowiskami
wymienionymi w ust. 3, zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) lektor;
2) instruktor.

§ 25

Na stanowisku:
1) profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora;
2) profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, posiadajaca co najmniej stopien doktora

1.

oraz znaczgce osiagni¢cia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych;
b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikow badawczych;
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikoéw badawczo—
dydaktycznych,;

3) profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien

4)
5)

6)

7)

8)

doktora habilitowanego albo zatrudniona w zagranicznej uczelni lub instytucie badawczym
oraz posiadajaca stopien doktora przez co najmniej 5 lat i znaczace osiagni¢cia zawodowe;
adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;

adiunkta wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej stopien
doktora, zatrudniona w innej uczelni, instytucie badawczym lub zajmujaca si¢ dziatalnoscig
naukowa w innych instytucjach;

asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzgdny;

lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra na kierunku
filologicznym lub o specjalnosci lingwistyka stosowana albo co najmniej tytut zawodowy
licencjata i odpowiednie kwalifikacje do nauczania jezyka obcego;

instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ukonczyta studia odpowiedniej specjalnosci
lub posiada inne potwierdzone kwalifikacje zawodowe niezbedne w procesie ksztatcenia.

§ 26

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje z inicjatywy rektora lub na wniosek
dyrektora/kierownika Jednostki.
2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje w trybie konkursu.

§27

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim Uczelni nawigzuje i rozwigzuje Rektor. Natomiast
z Rektorem osoby reprezentujgce Zatozyciela.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim Uczelni nawigzuje i rozwigzuje rektor.

Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, rektor
moze rozwigza¢é za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku:

l.
2.
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1) otrzymania negatywnej oceny okresowej;

2) podjecia lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora.

3) Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem
okresu wypowiedzenia
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest
zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Do nauczycieli akademickich Uczelni stosuje si¢ przepisy art. 125 Ustawy dotyczace
podejmowania dodatkowego zatrudnienia

§ 28
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system
zadaniowego czasu pracy.
Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
dydaktycznym — nalezy ksztalcenie 1 wychowywanie studentow lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantows;
badawczym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantow;
badawczo—dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnoSci naukowej, ksztalcenie
1 wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.
Szczegdtowy zakres obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala rektor.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegoélnych grup
pracownikow 1 stanowisk, rodzaje zaje¢ objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar
zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady

obliczania godzin dydaktycznych okres$la regulamin pracy.

§ 29
Nauczyciel akademicki na warunkach i w trybie okreslonym w Ustawie ma prawo do urlopu
wypoczynkowego, urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu naukowego.

§ 30
Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich 1 pracownikdw Uczelni niebedacych
nauczycielami akademickimi okre$la regulamin wynagradzania oraz inne akty wewnetrzne
Uczelni ustalane przez Rektora w porozumieniu z Senatem na wniosek Kanclerza.
Organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
Uczelni okresla regulamin pracy ustalany przez Rektora w uzgodnieniu z Kanclerzem.

§ 31
Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej przez Rektora zgodnie
Z przepisami ustawy.
Podstawowymi kryteriami oceny sa:
1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,
2) rzetelno$¢ wykonywania obowiazkéw dydaktycznych,
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4.

3) dziatalno$¢ naukowo — badawcza,

4) autorstwo 1 wspotautorstwo podrgcznikéw, skryptdéw i1 innych pomocy naukowych,

5) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow ze studentami,

6) stopien zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz Uczelni,

7) wywiazywanie si¢ z obowigzkow nauczyciela akademickiego oraz przestrzeganie zasad
etyki zawodowe;j.

W procesie oceny brane sg pod uwage informacje przekazane przez ocenianego nauczyciela,

opinia bezposredniego przetozonego, wyniki hospitacji zaje¢ oraz opinie studentow, z ktorymi

nauczyciel prowadzi zaj¢cia, wyrazane w ankietach lub innej formie pisemnej przynajmniej raz

w roku.

Ocena dokonywana jest na pismie.

Od doreczonej oceny przystuguje, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia, odwotanie do Rektora

Rektor moze — na wniosek Dziekana - utrzymaé, zmieni¢ albo uchyli¢ ocen¢ i zarzadzié

ponowne jej przeprowadzenie.

§ 32
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
w Ustawie.
Uczelniana Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru
1 liczy pig¢ osob: czterech nauczycieli akademickich, w tym przynajmniej jeden z tytulem
profesora oraz jeden student. Cztonkéw Komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej
przewodniczacego wybiera Senat, a przedstawiciela studentow wybiera samorzad studencki.
Uczelnia moze zapewni¢ osobom powolanym do petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego oraz
cztonka komisji dyscyplinarnej ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej z tytulu wykonywania
ich zadan.

§ 33
Stosunek pracy z pracownikami niebg¢dacymi nauczycielami akademickimi z obszaru poza
dydaktycznego nawigzuje i rozwigzuje Kanclerz.
Szczegdtowe wynagrodzenie za prace oraz zakres obowiazkoéw pracownika, o ktérym mowa
w ust. 1, ustala Kanclerz.

Rozdzial 5

Studia i studenci

§ 34
Uczelnia prowadzi studia w formie studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych, na poziomie
studiow pierwszego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, o profilu praktycznym lub
ogolnoakademickim.
Organizacj¢ studiow oraz prawa 1 obowiazki studentéw okresla regulamin studiéw, uchwalany
przez Senat, i uzgadniany z samorzadem studenckim, w trybie okreslonym w ustawie.
Przyjecie na studia nastgpuje przez:
1) Rekrutacje,
2) potwierdzenie efektow uczenia sig,
3) przeniesienie z innej uczelni, w tym zagraniczne;.
Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia.
Potwierdzenie efektéw uczenia si¢ uzyskane w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow
osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu,
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nastgpuje na zasadach okreslonych w regulaminie potwierdzania efektéw uczenia si¢
uchwalonym przez Senat.

Przeniesienie z innej uczelni w tym zagranicznej nastepuje na zasadach i w trybie okreslonym w
regulaminie studiéw.

Zajecia dydaktyczne na studiach moga by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢.

Wyktady na studiach i studiach podyplomowych sg otwarte.

W Uczelni dziata uczelniany system zapewniania jakosci ksztatcenia.

§ 35

Przyjecie w poczet studentow nastgpuje z chwilg ztozenia slubowania nastepujacej tresci:
,.Slubuje uroczyscie spelniaé obowiazki studenckie w okresie studiow w Europejskiej Wyzszej
Szkole Prawa 1 Administracji w Warszawie, zachowywac¢ wysoki poziom etyczny i kulturalny,
nalezycie przygotowywac si¢ do zaliczen i egzamindéw, nie przedtuza¢ bez uzasadnionego
powodu czasu odbywania studiow, dotozy¢ wszelkich staran, aby osiggna¢ jak najlepsze wyniki
w studiach, nie powodowa¢ konfliktéw, okazywac nalezyty szacunek pracownikom Uczelni,
dbac¢ o jej dobre imi¢, okazywac¢ innym pomoc i zrozumienie.”

Student obowigzany jest postepowaé zgodnie z trescig slubowania i regulaminu studiéw.

§ 36

Studenci mogg ubiegaé si¢ o §wiadczenia okreslone w ustawie. Regulamin §wiadczen dla studentéw
ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim.

e

§ 37

Studenci studiow pierwszego oraz jednolitych studiow magisterskich prowadzonych
w Uczelni tworzg samorzad studencki.

Organizacj¢ i sposob dzialania samorzadu studenckiego oraz sposdb powotywania albo
wyboru przedstawicieli do Senatu oraz kolegiow wydzialow Uczelni okresla regulamin
samorzadu studenckiego uchwalany w trybie okreslonym w ustawie.

W przypadku, gdy samorzad studencki, na mocy przepiséw prawa lub na wniosek organu
Uczelni, ma wyrazi¢ opini¢ lub zaja¢ stanowisko, to opinia lub stanowisko wyrazane jest na
piS$mie w terminie 14 dni od dnia skierowania do samorzadu wniosku w sprawie wyrazenia
opinii lub zaj¢cia stanowiska, chyba ze ustawa przewiduje inny termin.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktorym mowa w ust. 3, wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Niezajecie stanowiska w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 38

Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na zasadach
okreslonych w Ustawie oraz w regulaminie okreslajacym zasady zrzeszania si¢ w uczelnianych
organizacjach studenckich nadawanym przez Rektora.

§ 39
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. Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisoOw obowigzujacych

w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed: (i) Rektorem, (ii) komisja dyscyplinarna,

oraz (ii) odwotawcza komisja dyscyplinarng.

. W sktad kazdej z komisji, o ktérych mowa w ust.1, wchodza:

1) powotany przez Rektora przewodniczacy, ktorym jest zawsze nauczyciel akademicki,

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powotani przez Rektora,

3) dwaj przedstawiciele studentow, powolani przez Rektora sposréod minimum trzech oséb
wskazanych przez samorzad studencki.

. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, powolywane sa na dwuletnie kadencje. Kadencja

rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku powotania i trwa do 31 sierpnia w roku, w ktérym

uptywa kadencja.

Mandat czlonka komisji, o ktorych mowa w ust. 1, bedacego nauczycielem akademickim

wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a bedacego studentem - z chwilg ukonczenia studiow

lub skreslenia z listy studentow.

. Na wniosek przewodniczacego komisji, Rektor moze odwotaé cztonka komisji, , ktory nie

przybyt na trzy kolejne posiedzenia.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, Rektor powoluje na to miejsce inng osobe,

wedtug trybu obowigzujacego przy powotaniu komisji.

. Postgpowanie przed komisjami, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzane jest z zachowaniem

zasad 1 trybu okreslonego w ustawie.

Rozdzial 6

Mienie i finanse uczelni

§ 40

. Uczelnia moze uzyskiwa¢ srodki finansowe z:

1) optat wnoszonych przez studentéw i uczestnikow innych form ksztatcenia,

2) dziatalnosci naukowej, badawczej 1 wydawniczej,

3) dziatalnos$ci gospodarczej, o ktorej mowa w § 5,

4) darowizn, spadkow i1 zapisow,

5) dotacji z budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
6) innych zrodet.

. Darowizny, spadki i zapisy przyjmuje Rektor w porozumieniu z Kanclerzem.
Podstawa gospodarki finansowej Uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy przygotowany
przez Kanclerza w porozumieniu z Rektorem.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Uczelni okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 7

Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa
i organizacja zgromadzen na terenie uczelni

§ 41
Cztonkowie Wspdlnoty Uczelni maja prawo do zorganizowania zgromadzenia w lokalu
Uczelni. Na zorganizowanie takiego zgromadzenia niezbg¢dna jest uprzednia zgoda Rektora.
Wydanie odmowy moze nastapi¢ tylko z wyjatkowych powodow.
Przy organizowaniu zgromadzenia obowigzujg nastepujace zasady porzadkowe:
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1) w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie Wspolnoty Uczelni oraz osoby zaproszone.
W zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby: (i) nietrzezwe, (ii) bedace pod wplywem
narkotykéw lub innych podobnych $rodkow, lub (iii) posiadajace bron albo inne
niebezpieczne narzedzie lub materiaty;

2) organizator zgromadzenia skladajac - co najmniej 24 godzin przed jego rozpoczeciem -
wniosek do Rektora o wyrazenie zgody na jego odbycie wskazuje w nim: (i) czas
rozpoczgcia i przewidywany czas zakonczenia, (ii) cel, miejsce (lokal) oraz porzadek
dzienny, (iii) okreslenie $rodkoéw technicznych, ktore maja by¢ stosowane, a takze (iv)
osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia, w tym jego przewodniczacy. Rektor moze
zada¢ dodatkowych informacji;

3) przebiegiem zgromadzenia kieruje jego przewodniczacy,

4) organizator zgromadzenia ma prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktora
swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie przyjete zasady zachowania
w miejscach publicznych albo usituje udaremni¢ odbycie zgromadzenia,

5) uczestnik zgromadzenia po jego zamknigciu, zakonczeniu lub rozwigzaniu obowigzany jest
niezwlocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia,

6) Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektor 1 jego
przedstawiciel mogg zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscig mowcow,

7) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego przedstawiciel, po
uprzedzeniu organizatora, rozwigzuje zgromadzenie.

Rozdzial 8

Sposab likwidacji Uczelni

§ 42
Decyzje w sprawie likwidacji uczelni podejmuje Zatozyciel, za zgoda ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego, w przypadku trwalego braku $rodkéw finansowych,
uniemozliwiajacych kontynuowanie jej dziatalno$ci lub braku kandydatow na studia.
Likwidacja Uczelni na podstawie decyzji Zatozyciela moze nastapi¢ po zapewnieniu studentom
mozliwo$ci kontynuowania ksztatcenia na tym samym poziomie i profilu oraz takim samym lub
innym kierunku zwigzanym z dyscypling, do ktorej podporzadkowany jest realizowany przez
studenta kierunek studiow.
Postawienie Uczelni w stan likwidacji moze nastapi¢ z mocy prawa z dniem, w ktorym decyzja
o cofnigciu pozwolenia na utworzenie Uczelni stala si¢ ostateczna.

§ 43

Z dniem otwarcia likwidacji Zatozyciel powotuje likwidatora. Funkcje likwidatora moze
wykonywac Zatozyciel.
Likwidator prowadzac likwidacj¢ Uczelni, przejmuje kompetencje jej organdéw w zakresie
dysponowania majatkiem oraz:
1) podejmuje dzialania zmierzajace do przeniesienia studentéw do innych uczelni,
2) zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji,
3) sktada wniosek o wykreslenie Uczelni z rejestru uczelni niepublicznych 1 zwigzkow uczelni

niepublicznych.
W okresie likwidacji Uczelnia dziata pod dotychczasowa nazwag uzupeilniong o oznaczenie
W likwidacji”. Zapis ten nie dotyczy dyploméw wydawanych w okresie likwidacji.

17



4. W przypadku braku $rodkéw na rachunku Uczelni, umozliwiajacych przeprowadzenie
likwidacji, obowigzek ich zabezpieczenia spoczywa na Zatozycielu.
5. Majatek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wtasno$¢ Zatozyciela.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 44
W przypadku likwidacji Zatozyciela jego funkcje pelni¢ bedzie osoba peinigca w dacie
prawomocnego wykre§lenia Zatozyciela z Krajowego Rejestru Sadowego funkcje Kanclerza.
Przejecie funkcji Zatozyciela nastepuje po uzyskaniu zgody wlasciwego ministra.

§ 45
1. Statut Uczelni nadaje i dokonuje w nim zmian Senat kwalifikowang wiekszos$ciag 2/3 glosow.
2. Traci moc dotychczasowy Statut Uczelni.
3. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia przez Senat, tj. 30 sierpnia 2021 r.
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